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Projetos dos Cursos de Especializacao FAINSEP

CURSO - Gestao de Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 540 H

DURAGCAO: 6 a 12 meses.

CONTEUDO:
Acesso on-line;
Material didatico digital e interativo;
Avaliagao on-line.

COORDENAGAO DO CURSO: Prof. Esp. Jair Dias Junior

MATRIZ CURRICULAR:
9 MODULOS (DISCIPLINAS) CH | PROF.
1 é\é?nlisgfg)ng:SDesempenho E Gestdo Por 60 |Me. Luiz Fernando Duarte
2. Calculos Trabalhistas 60 | Esp. Valdinei Carpiné
3. Comportamento Humano Nas Organizagdes 60 | Esp. Valdinei Carpiné
4. Gestdo Da Diversidade 60 | Esp. Jair Dias Junior
5 S;%%Zr?ceiéﬁiossos Trabalhistas E 60 |Me. Luiz Fernando Duarte
6. Gestao E Mediacédo De Conflitos 60 | Esp. Jair Dias Junior
7. Indicadores De Gestao De Pessoas 60 | Esp. Nicolau Abréo Filho
8. Remuneragao Estratégica 60 |Me. Luiz Fernando Duarte
9. Retencao De Pessoas 60 | Esp. Valdinei Carpiné
CARGA HORARIA TOTAL | 540
OBJETIVO GERAL

Compreender os fenbmenos organizacionais quanto a seus aspectos
humanos, assim como em relagao aos atos de direcao e lideranga. Além disso,
qualificar profissionais para atuar em organizagbes sensiveis a relagao
multidisciplinar inerente aos recursos humanos, proporcionando fundamentacéao

epistemoldgica de analise do fendbmeno gestao de pessoas.
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Tecndblogos, gestores de negdcios, administradores, psicologos,
pedagogos, filésofos, economistas, contabilistas, empresarios,
empreendedores, gerentes, supervisores, graduados que desejam

aperfeicoamento, com énfase em Recursos Humanos.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Em cada um dos maddulos (disciplina), o aluno tera, em média, 6 videoaulas,
para auxilia-lo no estudo e aprofundamento do conteudo curricular. Para que a
avaliagéo seja liberada, o aluno deve estudar, no minimo, 70% do conteudo
disponibilizado no AVA (livros digitais, videoaulas etc.).

A avaliacédo é obrigatoria e online, sendo composta por 20 questdes
objetivas, selecionadas randomicamente, a qual sera atribuida nota de 0,0 a
10,0. Para ser aprovado no modulo, o cursista deve obter média final de, no
minimo, 7,0 (sete).

O estudante tera 3 tentativas, liberadas automaticamente pelo sistema do
AVA (Moodle), para realizar a avaliagédo e atingir a média; prevalecera a maior

nota entre as tentativas para o calculo da “Média Final” do mdédulo.



